STATUT

GIMNAZJUM W KUROWICACH
IM. SW. JADWIGI KROLOWEJ POLSKI



ROZDZIAL 1

§ 1.1. Nazwa i typ: Gimnazjum

1) Nazwa szkoty: "Gimnazjum w Kurowicach im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski".

2) Siedziba gimnazjum miesci si¢ w Kurowicach, ul. Szkolna 1

3) Gimnazjum prowadzi oddzialy integracyjne.

§ 2.1. Cele i zadania Gimnazjum

)

2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

9)

Wprowadzenie ucznia w Swiat nauki przez poznanie jezyka, pojec, twierdzen 1
metod wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie.

Rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia.
Wprowadzenie ucznia w §wiat kultury 1 sztuki.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia.

Rozwijanie sprawnosci fizycznej 1 Swiadomosci potrzeb aktywnego
wypoczynku.

Rozbudzanie s$wiadomosci ekologicznej 1 potrzeby ochrony srodowiska.

Umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia 1 wykonywania wybranego zawodu.

Sprawowanie opieki nad uczniami - odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty.

Wdrazanie do prawidlowego pojmowania norm zachowania przyjetych przez
spoteczenstwo.

10)Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.

11)Uczenie $wiadomego decydowania o sobie 1 ponoszenia konsekwencji

wiasnych decyz;ji.

12)Stworzenie klimatu oraz warunkow przyjaznych uczniom, sprzyjajacych

otwarto$ci 1 wzajemnemu zaufaniu.

13)Realizacja Programu Wychowawczego.

14)Realizacja Programu Profilaktyki.



2. Sposoby realizacji zadan gimnazjum.

1) Doboér programéw nauczania z uwzglgdnieniem mozliwosci ucznidw
1 wyposazenia szkotly, a w szczeg6lnych przypadkach opracowanie przez

nauczycieli programow wiasnych (samodzielnie lub z wykorzystaniem
programow nauczania wpisanych do wykazu).
2) Ustalenie zestawOw programow nauczania dla oddzialu z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwos$ci uczniow.
3) Wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia poprzez:
a) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych 1 kot zainteresowan,
b) umozliwienie indywidualnego toku nauczania,
¢) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwienie udziatu
w konkursach, olimpiadach.
d) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
4) Podtrzymywanie tradycji narodowych 1 regionalnych poprzez:
a) przygotowanie apeli zwigzanych ze swigtami narodowymi,
b) organizowanie wycieczek krajoznawczych,
¢) zapoznanie z historig i kulturg regionu,
d) wspotprace z placowkami upowszechniania kultury,
e) ogolny dostep do kultury masowej,
f) spotkania z postaciami waznymi dla regionu i jego kultury,

g) podtrzymywanie tradycji narodowych i regionalnych poprzez zwiedzanie
wystaw, muzeow.

5) Stymulowanie réznych form aktywnosci fizycznej uczniéw poprzez:
a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
b) organizowanie zawodow sportowych, rekreacyjnych 1 turystycznych.
6) Umozliwienie podejmowania dziatah na rzecz najblizszego Srodowiska
przyrodniczego.

7) Prowadzenie poradnictwa w zakresie orientacji zawodowej 1 wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia.

8) Badanie srodowiska domowego, wspdlne opracowywanie metod postepowania
w sytuacjach konfliktowych, pedagogizacja rodzicow.

9) Ksztaltowanie “zdrowej osobowosci” pod wzgledem emocjonalnym,
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psychicznym oraz spotecznym.

10)Ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci segregowania i krytycznego odbioru
informacji oraz wytwordéw kultury masowe;.

3. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow i mozliwosci finansowe szkoly,
gimnazjum organizuje zajecia dodatkowe:

1) kota zainteresowan,

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
3) zajecia terapia pedagogiczna

4) zajecia sportowe,

5) zabawy okolicznos$ciowe 1 dyskoteki.

4. Gimnazjum organizuje opiek¢ i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

1) Wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w celu zaspewnienia w miarg
posiadanych §rodkow migdzy innymi:

a) mozliwosci spozycia obiadu dzieciom z rodzin o niskich dochodach,
b) dofinansowanie kolonii 1 obozoéw w czasie ferii letnich 1 zimowych,
¢) dofinansowanie do wycieczek szkolnych,
d) zapomogi w razie wypadkoéw losowych.
2) Umozliwia na terenie placéwki dziatalno$¢ organizacji spotecznych
wspierajacych rodzing.

3) Szkota zapewnia pomoc w finansowaniu zakupu podrgcznikow szkolnych dla
ucznidow z rodzin najubozszych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4) Szkota umozliwia zwolnienie od optat ubezpieczenia NW, wykorzystujac
wskaznik ustalony przez instytucje ubezpieczajacy.

5. Gimnazjum organizuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia.

1) Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog
szkolny.

2) Gloéwne zadania Gimnazjum w zakresie doradztwa zawodowego:



a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu 1 ksztatceniu przysziej
kariery zawodowe;j,

b) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych,

¢) udzielanie uczniom 1 ich rodzicom indywidualnych porad edukacyjnych
1 zawodowych,

d) prowadzenie w miare mozliwosci grupowych zaje¢ aktywizujacych,
przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery,

e) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego m.in. z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom

1 rodzicom,

f) pomoc 1 udostgpnianie informacji o szkotach ponadgimnazjalnych oraz
o warunkach rekrutacji,

g) wspolpraca wszystkich pracownikéw szkoty w celu realizacji zadan,

h) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze; oraz wspieranie
wszelkich dzialan majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny 1 zawodowy
ucznia.

6. Gimnazjum wspoélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz
z innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.

1) Przeprowadza rozpoznanie psychologiczne uczniow.

2) Prowadzi Scista wspotprace z psychologiem z poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

3) Wspotpracuje z organizacjami, ktorych zadaniem jest przeciwdziatanie

patologiom spotecznym.

7. Gimnazjum wspoldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

1) Organizuje spotkania z rodzicami.
2) Umozliwia kontakt z wychowawcg 1 nauczycielami ucznia w formie konsultacji.
3) Organizuje prelekcje z udziatem przedstawicieli samorzadu, organizacji

spotecznych wspierajacych rodzing 1 przeciwdziatajacych patologiom



spotecznym.

4) W sprawach zwigzanych z biezaca dziatalnoscig szkoly S$cisle wspotpracuje
z Radg Rodzicow.

8. Program Wychowawczy i program Profilaktyki w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng uchwala Rada Rodzicow.



ROZDZIAL 11

§ 3.1. Skala i sposob formulowania ocen biezacych.

)

Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:
- stopien celujacy — 6

- stopien bardzo dobry — 5

- stopien dobry — 4

- stopien dostateczny — 3

- stopien dopuszczajacy — 2

- stopien niedostateczny — 1

2. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagni¢cia uczniow na
poszczegldlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci,
postaw i formulowane sa dla szeSciu poziomow wymagan odpowiadajacych
ocenom:

1))

2)

ocen¢ dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktoéry opanowat konieczne

wiadomosci 1 umiejetnosci niezbedne do dalszej nauki:

a) zna podstawowe pojecia i1 definicje,

b) formutuje proste wypowiedzi przy pomocy nauczyciela,

c) potrafi wskaza¢ 1 nazwa¢ omawiane lub obserwowane obiekty, procesy
1 zjawiska,

d) wykonuje podstawowe zadania przy pomocy nauczyciela,

ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe

wiadomosci 1 umiejetnosci objete programem nauczania:

a) rozumie podstawowe pojecia, prawa i definicje,

b) formutuje jasne, zwiezte wypowiedzi przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

c) omawia, wskazuje czesci skladowe 1 elementy budowy obserwowanych
obiektow, procesow 1 zjawisk,

d) wykonuje zadania o matym stopniu trudnosci przy niewielkiej pomocy
nauczyciela,

e) postuguje si¢ prostymi narzgdziami przy pomocy nauczyciela.
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3)

4)

S)

6)

ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat rozszerzone wiadomosci
1 umiejgtnosci:

a) stosuje podstawowe pojecia, prawa, definicje 1 wyjasnia je,

b) formutuje ptynne wypowiedzi bez pomocy nauczyciela,

c) segreguje 1 grupuje czesSci sktadowe, elementy budowy obserwowanych
obiektow, procesow, zjawisk wedlug podanego klucza,

d) wykonuje zadania o §rednim stopniu trudnosci,

e) postuguje si¢ prostymi narzedziami i wyjasnia cel 1 zasadg¢ ich uzycia,

f) planuje prace wilasna,

oceng¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat w pelni

wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w programie nauczania:

a) swobodnie wypowiada si¢, wnioskujac 1 podajac przyktady,

b) odkrywa zalezno$ci pomigdzy obserwowanymi obiektami, procesami
1 zjawiskami,

c¢) analizuje cechy obserwowanych lub omawianych obiektow, proponuje
klucze do podziatow 1 grupowania cech,

d) koreluje tresci z roznych dziedzin,

e) prezentuje 1 broni wlasny punkt widzenia,

f) rozwigzuje zadania wieloetapowe o duzym stopniu trudnosci,

g) rozwigzuje problemy w sposob tworczy,

h) planuje samodzielnie prace, analizuje jej wyniki,

ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci wykraczajace poza poziom wymagan edukacyjnych,

b) bierze udzial w szkolnych konkursach przedmiotowych,

c) reprezentuje szkote w zawodach i konkursach,

ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie osiggnaglt  koniecznych
wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do dalszej nauki:

a) nie zna podstawowych pojec¢ 1 definicji,
b) nie potrafi formutowac prostych wypowiedzi przy pomocy nauczyciela,

¢) nie potrafi wskaza¢ 1 nazwa¢ omawianych lub obserwowanych obiektow,
procesow 1 zjawisk,

d) nie wykonuje podstawowych zadan, nawet przy pomocy nauczyciela,



7) dodatkowym elementem oceniania biezacego jest mozliwos¢ nagradzania
wysitku ucznia znakiem ,,+”. Otrzymuje go uczen, ktory:

a) wykazuje szczego6lng aktywnos¢ w czasie lekcii,
b) wktada duzy wysitek w realizacje postawionych zadan,
c) jest w swej pracy staranny i systematyczny,

3. Na podstawie wyzej okreslonych wymagan edukacyjnych i na podstawie
programow nauczania dla poszczegélnych przedmiotow, nauczyciele
formulujg szczegolowe kryteria ocen z poszczegdélnych przedmiotow oraz
ustalaja warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
rodzicow ( prawnych opiekunow ) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z zalozen statutu i realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych .

5.  Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowad
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszacw si¢ do uczniow
w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajacych ze specyfiki
ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

6. Pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce .
1) Nauczyciel zwraca si¢ do wychowawcy, wspolnie ustalajg przyczyne trudnosci

W nauce 1 Sposoby pomocy .

2) Sposoby wspierania ucznia :

a) organizacja pomocy kolezenskiej,

b) indywidualna praca ucznia na biezaco kontrolowana przez nauczyciela np.:
prowadzenie zeszytu zaje¢ uzupelniajacych, dostosowanie prac domowych
do mozliwos$ci ucznia,

c) staly kontakt z rodzicami 1 w miar¢ mozliwosci pomoc z ich strony,

d) udziat ucznia w zajeciach wyrownawczych 1 indywidualnych konsultacjach.



7. Szkola udziela pomocy uczniom majacym znaczne opoznienia w uzyskaniu
osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego w formie zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych.

1) zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze prowadzone s3 przez nauczyciela
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych w grupach od 4 do 6 uczniow.

2) za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczestnikdw zaje¢ moze by¢ nizsza
od okreslonej w pkt. 1,

3) udzial ucznia w zajeciach jest dobrowolny i nieodptatny,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia,
rodzicow, nauczyciela uczacego ucznia lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

5) o objeciu ucznia zajeciami decyduje dyrektor,

6) udzial ucznia w zajg¢ciach trwa do czasu zlikwidowania opdznief 1 uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla danego
programu edukacyjnego,

7) o zakonczeniu udzielania pomocy decyduje dyrektor szkoly na wniosek
rodzicoOw lub nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego , techniki , zaje¢¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nauczyciel w szczegolnosci bierze pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia i zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec .

9. Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii .

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej ( semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwoloniony” albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na
podstawie opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

12. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt.11 posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z
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nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony ”

§ 4.1. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

Podstawowymi sposobami sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw sa:

D
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

odpowiedz ustna,

sprawdzian (obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu 1 trwa nie dluzej niz 15
minut),

praca klasowa (obeymuje dzial programowy 1 trwa co najmniej 1 godzing
lekcyjng),

dtuzsze prace pisemne,

referat,

praca w grupach,

¢wiczenia praktyczne,

pokaz,

prace projektowe,

10) sprawdzian wykonania pracy domowej,
11) aktywnos$¢ na zajeciach.

2. Zasady sprawdzania osiagnie€ i postepow ucznia.

)

2)

3)
4)
5)

6)

Przy konstruowaniu testoéw sprawdzajacych i przy odpowiedziach ustnych
nauczyciel uwzglednia wymagania edukacyjne na poszczegdlne poziomy,
aby znalazly si¢ w nich pytania 1 zadania odpowiadajace wszystkim
poziomom.

O formach 1 terminie sprawdziandw i1 odpowiedzi ustnych obejmujacych
material powtdrzeniowy (wigcej niz trzy jednostki tematyczne) nauczyciel
informuje ucznidw na tydzien przed sprawdzianem, podajac jego dokladny
zakres tematyczny. Te formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznidw mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie 2 razy w jednym tygodniu
w danym oddziale.

Sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.

Prace kontrolne wymienione w punktach 3) i 4) nie mogga trwac dtuzej niz 15
minut.

Odpowiedz ustna ucznia oceniana jest na biezaco. Po przeprowadzeniu
sprawdzianu nauczyciel ocenia go w terminie dwodch tygodni
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1 przekazuje uczniom do wgladu. Uczen oddaje prace w ciggu jednego
tygodnia.

7) Nauczyciel przechowuje pisemne prace klasowe do konca danego roku
szkolnego 1 na prosbe rodzicow udostegpnia je do wgladu.

8) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé
wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi).

9) Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg.,, ocen¢ semestralng
wystawiamy z co najmniej czterech ocen czastkowych (w tym dwie prace
pisemne);  jezeli przedmiot realizowany  jest wiecej niz
1 godz./tyg., oceng¢ semestralng wystawiamy co najmniej z 5 ocen
czastkowych (w tym minimum z dwdch prac pisemnych).

10) Uczen moze by¢ w semestrze 3 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godzina
tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na oceng koncowa.

11) Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi,
pocigga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

12) Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu 1 czerwcu.

13) Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

14) Na kazdej lekcji sprawdzane sa ilosciowo prace domowe, za$§ jakosciowo
w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.

15) W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej
itp. termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

3. Sposoby oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) Kryteria oceny sprawdzianu testowego — punktacji.

PUNKTY OCENA
(max. liczba punktow 100%)

0-30 % 1
31-50 % 2
51-75% 3
76 —90 % 4
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91 -100 % 5

Jesli uczen rozwigze dodatkowe zadanie na
ocene celujaca, a z pozostalych zadan
otrzyma ocen¢ bdb

2) Kryteria oceny wypowiedzi pisemnej — punktacja.

ZAKRES
PUNKTY

Zrozumienie tematu:
* Umieszczenie go w czasie, 0-20%

* Znalezienie i wybor zrodel informacji

Zakres wiedzy:

* Dobor materialu — fakty, wydarzenia, 0-20%
zjawiska i ich hierarchia

Sposoby prezentacji:

* Umiejetnos¢ postugiwania si¢ wiedzg i
pojeciami
* Korelacja tresci z roznych dziedzin
' Y ’ 0-20 %
* Ujmowanie zjawisk w szerszym
kontekscie,

* Analiza, poroOwnywanie, wyjasnianie,
uogolnianie, ocena wlasna.

Jezyk:
e Ortografia, interpunkcja 0-10 %
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Zewnetrzny uklad pracy:

Czytelnos¢ pisma, estetyka, przejrzysty 0-10 %
uklad graficzny, akapity.

Jezyk pracy:

Poprawnos$¢ gramatyczna, 0-20 %

Komunikatywnos¢,

Stylistyczne bogactwo slownikowe.

3) Ocena wypowiedzi ustnej:

a)

b)

d)

niedostateczny — odpowiedz nie spelnia wymagan podanych nizej kryteriow
ocen pozytywnych,

dopuszczajacy — wymaga przynajmniej 40% niezbednej wiedzy
1 umiejetnosci koniecznych z punktu widzenia realizacji celéw przedmiotu
1 nieodzownych w toku dalszego ksztatcenia. Podczas odpowiedzi mozliwe
sg liczne btedy, zarowno w zakresie wiedzy merytorycznej, jak i w sposobie
jej prezentowania, uczen zna jednak podstawowe fakty i przy pomocy
nauczyciela zasadniczo udziela odpowiedzi na postawione pytania,

dostateczny — uczen zna najwazniejsze fakty (wiedza podstawowa)
1 potrafi je zinterpretowac, umie$ci¢ w czasie 1 przestrzeni, odpowiedz
odbywa si¢ przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony nauczyciela.
Wystepuja nieliczne bledy rzeczowe 1 jezykowe.

dobry - odpowiedz zasadniczo samodzielna, zawiera wigkszos$¢
wymaganych tre$ci (wiadomosci podstawowe uzupeinione sg o nieco
trudniejszg wiedze rozszerzajaca), poprawna pod wzgledem jezyka,
dopuszczalne sg jedynie nieliczne — drugorzgdne z punktu widzenia tematu —
btedy, nie wyczerpuje zagadnienia,

bardzo dobry - odpowiedz wyczerpujaca (wiedza podstawowa
+ wiedza rozszerzajagca + wiedza dopelniajaca), swobodne operowanie
faktami 1 dostrzeganie zwigzkéw miedzy nimi, wyciggane sg wnioski,
wystepuje ocena calosciowa, tres¢ nie wykracza poza program,

celujacy — odpowiedz wskazuje na szczegdlne zainteresowanie przedmiotem,
spetniajac kryteria oceny bardzo dobrej, wykracza poza obowigzujacy
program nauczania, zawiera tresci zaczerpniete z literatury
popularnonaukowej, zawiera przemyslenia i wlasne oceny ucznia,
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4. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu.

a) Podstawowym dokumentem stuzagcym do gromadzenia informacji
o postgpach ucznia jest dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowywane s3
wszystkie oceny uzyskane przez ucznia w toku zaja¢ edukacyjnych oraz
oceny $rodroczne 1 koncoworoczne z poszczegdlnych przedmiotow.

b) Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne odnotowane sg w arkuszu ocen.
c) Wychowawca gromadzi w zeszycie informacje o zachowaniu uczniow.

d) Oceny dhluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego
zakresu wiedzy 1 umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate
samodzielne prace sprawdzajace — kolorem zielonym, inne oceny kolorem
czarnym (niebieskim).

e) Wszystkie nagrody 1 wyrdznienia ,kary ,nagany wychowawca odnotowuje w
zeszycie wychowawcy.

f) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa
o naganie dyrektora, promocji z wyrdznieniem.

g) Na $wiadectwie szkolnym w cz¢$ci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych
oraz osiggni¢cia sportowe 1 artystyczne.

5. Zasady i formy poprawiania osiagni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Po kazdej pracy klasowej (j. polski, matematyka), dokonuje si¢ analizy bledow
1 poprawy; z innych przedmiotow w zalezno$ci od potrzeb zespotu klasowego.

Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, mogg je uzupelni¢ wykonujac
dodatkowe zadania domowe.

Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej pisze j3 w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 7 dni.

Ustalona  przez nauczyciela niedostateczna  ocena  klasyfikacyjna
koncoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji.

6. Sposoby i zasady informowania wuczniow i rodzicow o postepach
i niepowodzeniach.

)

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje
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dotyczacg oceniania ucznia uczen 1 jego rodzice (prawni opieckunowie)
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli lub na wniosek
ucznia lub jego rodzicow

2) Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
3) Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw ( prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic.

4) Rodzice informowani sg o postepach 1 osiggni¢ciach uczniow raz w miesigcu
(karta ocen) 1 potwierdzaja t¢ informacj¢ podpisem.

5) W przypadku wystgpienia u ucznia szczegdlnych trudnosci w nauce lub
probleméw wychowawczych wychowawca prosi rodzicow o kontakt ze szkota
poza uzgodnionymi terminami konsultacji lub zebrania.

6) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani do ustnego poinformowania ucznidow o
grozacych ocenach niedostatecznych i odnotowanie tego w
dzienniku. Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie informuje
rodzicow (karta ocen) 1 odnotowuje to w dzienniku lub bezposrednio w czasie
spotkania z rodzicami.

7) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
semestralnych koncoworocznych.

8) Po zakonczeniu klasyfikacji §rodrocznej podsumowanie klasyfikacji podawane
do publiczne; wiadomosci uczniow na apelu porzadkowym, rodzicom na
wywiadowece.

. Zasady udzialu ucznia w projekcie edukacyjnym.
1) Uczen bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego na terenie szkoty.

2) Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowanym dziataniem uczniéw,
majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem
roznorodnosci metod.

3) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci
nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
gimnazjoéw lub wykracza¢ poza tresci.

4) Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

5) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z
realizacji projektu edukacyjnego:
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a) Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia;

b) Nauczanie indywidualne;

c) Realizacja obowigzku szkolnego poza szkota;
d) Indywidualny program lub tok nauki.

e) Inne przypadki (np: zmiana szkoty)

6) W przypadkach o ktéorych mowa w punkcie 5 na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”

§ 5.1. Skala i tryb ustalania oceny zachowania.

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoltzycia spotecznego i norm etycznych.

2) Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3) Ocena zachowania ustalana jest na koniec pierwszego semestru nauki 1 koniec
roku szkolnego.

4) Ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i1 koncoworoczna ustalona jest
wedlug skali:

a) Wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

2. Przy ocenianiu zachowania ucznia uwzglednia sie:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolne;j

3) Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) Okazywanie szacunku innym osobom

8) Aktywnos$¢ we wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego.

2a. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
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stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako wzorowe jesli:

1) W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga
wyniki maksymalne.

2) Nie ma nicusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien.

3) Systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych lub poza szkolnych kot
zainteresowan, co przynosi mu osiggni¢cia w postaci sukcesow naukowych,
artystycznych, sportowych i1 pozwala mu osiggna¢ wyjatkowo wysoki poziom
wiedzy w zakresie niektorych przedmiotow objetych szkolnym programem
nauczania.

4) Jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

5) Szczegodlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany.

6) Zawsze dotrzymuje ustalonych termindw(zwrot ksigzek do Dbiblioteki,
sprawdzianow, przekazywanie usprawiedliwien itp. ), rzetelnie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych prac 1
zadan.

7) W codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ osobistg wtasng 1 innych osob, swoja
postawg podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasnosci prywatnej, che¢tnie pomaga kolegom zaré6wno w nauce,
jak 1 w innych sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na
rzecz szkoly lub poza nia.

8) Zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia.

9) Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze
jest od nich wolny, swoja postawa zache¢ca innych do nasladownictwa lub
czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia.

10) Zwraca uwage kolegom postepujacym niewlasciwie. Stanowi wzdr do
nasladowania dla innych.
11) Podczas realizacji projektu gimnazjalnego czynnie uczestniczyt w

formutowaniu tematu projektu, aktywnie uczestniczyt w kluczowych dziataniach
na poszczeg6lnych etapach jego realizacji.

4. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako bardzo dobre jesli:
1) W stosunku do swoich mozliwosci wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga
bardzo dobre wyniki.
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2) Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien.

3) Systematycznie uczestniczy w zajgciach szkolnych lub pozaszkolnych kot
zainteresowan.

4) Jest taktowny, w rozmowach potrafi zachowac¢ kulture stowa, jest zyczliwie
usposobiony do otoczenia.

5) Dba o swoj wyglad, jago str6j i zachowanie przez niego higieny nie budzi
zastrzezen.

6) Dotrzymuje ustalonych terminéw, wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac
1 zadan.

7) Wykazuje si¢ uczciwoscig, reaguje na dostrzezone przejawy zta, nie uchybia
godnosci wlasnej 1 innych oséb.

8) Przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje na uwagi dotyczace zagrozen jego
bezpieczenstwa lub innych oséb.

9) Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw lub uzaleznien.

10) Pelnit aktywng role podczas realizacji projektu gimnazjalnego,
wspomagajac cztonkow zespotu.

5. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako dobre jesli:

1) W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy 1 innych uwarunkowan, uczen
osigga w nauce wyniki do$¢ wysokie.

2) Ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub
spoznien(tacznie do 7 godzin lekcyjnych).

3) Sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan, uzupeinia
wiedz¢ zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego dla uzyskania
dobrych stopni.

4) Jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢
o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac.

5) Zdarzyto sig(1-2 razy, ze strd] ucznia lub zachowanie przez niego higieny
budzity zastrzezenia.

6) Zwykle dotrzymuje ustalonych terminow, wykonuje powierzone mu prace
1 zadania, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich
wywigzuje.

7) Zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie
uchybia¢ godnosci wlasnej 1 innych osob, szanuje wtasng i cudza pracg, mienie
publiczne 1 prywatne, nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu.

8) Czasami (kilkakrotnie) trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to , ze jego
postepowanie moze spowodowa¢ (lub powoduje) zagrozenie jego
bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia , ale
reaguje na zwracane uwagi.

9) Jeden raz zdarzylo si¢ ze uczen palil papierosy na terenie szkoly i sytuacja taka
nie powtorzyla sie.

10) Prawidtlowo wypelnial swoje dziatania w okresie realizacji projektu
gimnazjalnego, reagujac pozytywnie na uwagi zespotu 1 opiekuna projektu
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6. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako poprawne jesli:

1) W stosunku do swoich mozliwos$ci, wktadu pracy i1 innych uwarunkowan, uczen
osigga wyniki w nauce raczej niskie.

2) Czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢(taczna liczba
godzin-20).

3) Nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecigtnych wynikéw w nauce.

4) Zdarzylo si¢(1-2 razy), ze uczen zachowal si¢ nietaktownie lub, nie
zapanowawszy nad emocjami, uzyl mato kulturalnego stownictwa w rozmowie
lub dyskus;ji.

5) Uczniowi trzeba czesto przypomina¢ o potrzebie dbalosci o higiene
1 odpowiedni stro;.

6) Czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechgtnie 1 niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace 1 zadania, niechetnie podejmuje dobrowolne
zobowigzania 1 czasem si¢ z nich nie wywiazuje.

7) Zdarzyto sig(kilka razy), ze uczen nie postgpit zgodnie z zasada uczciwosci
w stosunkach mig¢dzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zla,
uchybit godnosci wlasnej lub innej osoby, nie wykazuje szacunku dla pracy lub
wlasnosci, czesto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie.

8) Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen lekcewazy
niebezpieczenstwo 1 nie zawsze reaguje na zwracane uwagi.

9) Kilkakrotnie(2-3 razy) stwierdzono, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty.

10) Wypehiat swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego,
lecz zdarzyto mu si¢ nie wywigza¢ z przyjetych zadan, co bylo przyczyng
opoznien lub konfliktow w zespole.

7. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako nieodpowiednie jesli:

1) Osigga wyniki w nauce zbyt niskie w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu
pracy 1 innych uwarunkowan.

2) Czgsto spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia(taczna liczba
godzin-30).

3) Nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem cho¢by przecietnych
wynikow w nauce.

4) Czesto jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, zdarza sig, ze jest agresywny.

5) Jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higiene.

6) Nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
1 zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

7) Postepowanie ucznia czesto jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, jest obojetny
wobec przejawow zla, nie szanuje godnosci wiasnej i1 innych ludzi.

8) Czgsto =zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen Ilekcewazy
niebezpieczenstwo 1 nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.
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9) Stwierdzono, ze uczen czesto pali w szkole papierosy lub zdarzylo sig, ze uczen
byt pod wplywem alkoholu lub przyjmowal narkotyki w czasie zaje¢ w szkole
lub poza nig(np. na szkolnej wycieczce).

10)Czesto  zaniedbywal swoje obowiazki podczas realizacji  projektu
gimnazjalnego lub odmawial wspotpracy, co miato wpltyw na przebieg
przyjetego przez zesp6l harmonogramu pracy i wigzalo si¢ ze zwigkszeniem
obowigzkéw innych cztonkow zespotu projektowego.

8. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako naganne jesli:

1) Osigga wyniki w nauce zdecydowanie zbyt niskie w stosunku do swoich
mozliwosci, wktadu pracy 1 innych uwarunkowan.

2) Nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia(tgczna liczba
godzin przekracza 30).

3) Bardzo czgsto jest nietaktowny uzywa wulgaryzméw czgsto jest agresywny, nie
zachowuje kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskus;ji.

4) Nie dba o swoj wyglad, zwykle jest niestosownie ubrany i nie dba o higiene
1 nie reaguje na zwracane uwagi.

5) Czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw, uchyla si¢ od powierzonych mu
prac i zadan.

6) Postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, jest obojetny
wobec przejawdw zta, nie szanuje godnosci wilasnej 1 innych ludzi, nie widzi
potrzeby szanowania pracy oraz wlasno$ci, odmawia podejmowania
jakichkolwiek dziatan na rzecz innych 0sob czy zespotu.

7) Bardzo czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen notorycznie
lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych
uwag.

8) Stwierdzono, ze uczen bardzo czgsto pali w szkole papierosy i zdarzyto sie¢
(kilka razy) ze uczen byl pod wplywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki w
czasie zaje¢ w szkole lub poza nig (np. na szkolnej wycieczce).

9) Nie przystapit do realizacji projektu lub nie wywigzat si¢ ze swoich obowigzkow
mimo rozmow z cztonkami zespotu 1 opiekunem projektu, a jego postawa byta
lekcewazaca zardwno do cztlonkdéw zespotu jak 1 opiekuna.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
2) Promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
z zastrzezeniem ust. 34 .
11.0cen¢ zachowania ustala wychowawca na podstawie zatwierdzonych
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kryteriow, uwzgledniajac uzasadnione opinie nauczycieli uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

12.Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage opini¢
nauczycieli i uczniow danej klasy na temat postawy ucznia. Wychowawca
przedstawia uczniom propozycje oceny zachowania i krotko ja uzasadnia.
Jezeli uczniowie zglaszaja uwagi do wystawionej oceny to wspolnie
z wychowawca analizujg postawe ucznia w odniesieniu do postanowien
statutu. Uczen jest obecny przy ustalaniu oceny. Ma prawo wyrazi¢ swojg
opini¢ na temat proponowanej oceny.

13.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust.28.

14.Opinie wychowawcy i innych nauczycieli winny powstawa¢ w ciaggu calego
semestru  poprzedzajacego ustalenie oceny Kklasyfikacyjnej zachowania i
winny by¢ udokumentowane w postaci wpisOw w zeszycie spostrzezen dla
danej klasy.

15.Wymagane jest zapisywanie rowniez pozytywnych opinii o uczniu.

16.Na tydzien przed ustaleniem oceny zachowania na godzinie wychowawczej
uczniowie dokonuja samooceny na karcie Oceny Zachowania. Wychowawca
zasiega tez opinii uczniow danej klasy i odnotowuje uwagi na karcie Oceny
Zachowania poprzez ocen¢ IX ustalonych kryteriow w skali punktowej od do
4 pkt laczna (maksymalna liczba punktow 36 pkt).

17.Wychowawca ustala koncowa ocen¢ i w terminie 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania. Rodzice powyzsza informacje
dostaja na piSmie (Karta Ocen), a zostaje ona przekazana przez ucznia.

18.W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena zachowania jest nizsza niz
uczen oczekiwal, moze on wnioskowaé¢ do wychowawcy o mozliwos¢ starania
si¢ 0 wyzsza ocene¢ zachowania.

19.Uczen moze stara€ si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczna ocena zachowania
wowczas, gdy spelnil 75% kryteriow obowigzujacych na ocene¢ o stopien
wyzszq niz ocena przewidywana przez wychowawce dla niego.

20.Uczen starajacy si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania
wystepuje do wychowawcy w formie pisemnej nie pozniej niz 7 dni przed
terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej o mozliwos¢ uzyskania wyzszej
niz proponowana ocena koncoworoczna z uzasadnieniem.

21.Wychowawca ustala termin spotkania, w ktorym uczestniczg z prawem glosu:
1) dwaj przedstawiciele samorzadu klasowego,
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2) jeden przedstawiciel samorzadu szkolnego,
3) pedagog szkolny,

4) nauczyciel uczacy w danym oddziale,

5) wychowawca.

22.W spotkaniu bierze udzial uczen, moga tez uczestniczy¢ jego rodzice.

23.Spotkanie to musi odby¢ si¢ nie pozniej niz dzien przed rada pedagogiczng
klasyfikacyjng

24.Wszyscy uczestnicy spotkania, takze uczen i rodzice majg prawo
wypowiedzie¢ si¢ w w sprawie zachowania ucznia.

25.Zachowanie ucznia podlega powtornej ocenie. Ocene¢ ustala si¢ metoda
glosowania, obowigzuje zasada zwyklej wiekszosci glosow. W przypadku
rownego podzialu glosow, glos decydujacy ma wychowawca.

26.Ustalona roczna ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

27.Ze spotkania sporzadza si¢ notatke podpisang przez wszystkich uczestnikow
spotkania, ktora wychowawca przechowuje wraz z dokumentacjg klasow3.

28.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora gimnazjum
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogq byc¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

29. Jezeli dyrektor stwierdzi, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny to powoluje komisje, ktora ustala ocene w drodze glosowania zwykla
wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

30. W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor gimnazjum jako przewodniczacy komisji.
2) Wychowawca klasy.
3) Wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie.
4) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
5) Przedstawiciel komitetu rodzicielskiego.

31.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczeSniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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32. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:
1) Sktad komisji.
2) Termin posiedzenia komisji.
3) Wynik glosowania.
4) Ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

33. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

34. Rada pedagogiczna po dokonaniu analizy wszystkich okolicznosci
zwigzanych z zachowaniem ucznia moze podjac¢ uchwale o niepromowaniu do
klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w
danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganna roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
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Rozdzial 111

§ 6.1. Ogolne zasady klasyfikacji i promocji.

1) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej
w statucie szkoly oraz oceny zachowania.

2) Klasyfikowanie §$rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego na koniec I semestru nauki.

3) Posiedzenie klasyfikacyjne $rédroczne odbywa si¢ w przedostatnim tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe.

4) T semestr nauki konczy si¢ w ostatnim dniu tygodnia poprzedzajacego ferie
Zimowe.

5) Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych wucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

6) Klasyfikowanie koncowo roczne polega na podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym 2z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia
w danym roku szkolnym 1 ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) Posiedzenie klasyfikacyjne koncowo roczne odbywa sie¢ w przedostatnim
tygodniu poprzedzajacym zakonczenie roku szkolnego.

2. Roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢
wedhug skali:
1) Stopien celujacy — 6
2) Stopien bardzo dobry — 5
3) Stopien dobry — 4
4) Stopien dostateczny — 3
5) Stopien dopuszczajacy — 2
6) Stopien niedostateczny — 1

3. Na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
poszczegolni nauczyciele sq zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow
o grozacych ocenach niedostatecznych. W tym samym terminie pisemnie
informuja rodzicow (Karta Ocen) i odnotowuja to w dzienniku. Rodzic
potwierdza informacje¢ podpisem na karcie ocen.

4. Na 14 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia

o przewidywanych dla niego ocenach Kklasyfikacyjnych semestralnych i
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koncoworocznych. W tym samym terminie pisemnie informuja rodzicow
(karta ocen).

5. W przypadku, gdy przewidywana ocena jest nizsza niz uczen oczekiwal, moze
on wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczyciela o mozliwos¢ uzyskania
wyzszej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Uczen moze starac si¢ o
ocene o jeden stopien wyzsza niz Srédroczna.

6. Warunkiem wystapienia o ocen¢ wyzsza moze by¢:
1) dlugotrwala nieobecno$¢ ucznia spowodowana chorobg w trakcie roku
szkolnego,
2) sytuacja losowa w domu rodzinnym ucznia, ktéra mogla wptynaé na wyniki
W nauce,
3) nizsza przewidywana ocena roczna od oceny za I potrocze,
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ (nieprzekroczony limit ilosci
nieprzygotowywan do zajec),
5) uzyskanie z prac klasowych ocen wyzszych niz przewidywana ocena
klasyfikacyjna,
6) oceny czastkowe niejednoznacznie wskazujg na wystawienie przewidywanej
oceny.
7. Poprawa moze mie¢ forme
pracy pisemnej,
odpowiedzi ustnej,
¢wiczen praktycznych

8. Zakres materialu jest uzalezniony od oceny na I polrocze.

9. Termin i forme¢ poprawy ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
porozumieniu z uczniem (nie pozniej niz 7 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

10. Jesli po tym terminie uczen nie poprawil oceny klasyfikacyjnej, a nadal
uwaza, ze posiada wiadomosci i umiejetnoSci na ocen¢ Wwyzsza niz
przewidywana rodzice ucznia moga wystapi¢ do nauczyciela przedmiotu
w formie pisemnej nie pozniej niz 5 dni przed terminem rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej z wnioskiem o mozliwos¢ poprawy.

11.Nauczyciel przygotowuje zadania dla ucznia na podstawie wymagan
programowych i kryteria do zadan na poziomie oceny o ktorg ubiega sie
uczen. Uczen zalicza zadania w formie pisemnej, ustnej lub d¢wiczen
praktycznych w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

12. W terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pozniej niz 2 dni przed rada
pedagogiczng klasyfikacyjna, uczen wykonuje przygotowane dla niego zadania
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w obecnosci:

- nauczyciela przedmiotu

- wychowawcy

- dyrektora

W czasie poprawy moze by¢ obecny rodzic.

13. Nauczyciel ocenia niezwlocznie prac¢ ucznia zgodnie z ustalonymi
kryteriami i informuje ucznia o uzyskanej ocenie.

14. Z. poprawy sporzadza si¢ notatke podpisang przez wszystkich uczestnikow,
ktora przechowuje nauczyciel.

15. Oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

16. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowo
roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 7.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢é¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢é egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow(prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyka, muzyka, informatyka, technika, zajecia techniczne, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajeé
praktycznych.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dnu
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poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin i liczb¢ zajec edukacyjnych, z ktorych uczen zdaje
egzamin w ciagu jednego dnia uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze
obserwatorow) rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci
1) Imiona 1 nazwiska nauczycieli o ktorych mowa w ust.7.
2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego.
3) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne.
4) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.W przypadku nie Kklasyfikowania wucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
whiesklasyfikowany”albo ,,nieklasyfikowana”.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§8.1.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem ust.2 i § 9.

2. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust.12 pkt 9.

§9.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora gimnazjum,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgloszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje¢, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczna oceng¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sklad komisji wchodzg:
1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji.
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
3) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem ust.12 pkt 9.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnoSci:
1) Sktad komis;ji.
2) Termin sprawdzianu.
3) Zadania sprawdzajace.
4) Wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
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przez komisje jest ostateczna.

11. Egzamin poprawkowy.

1) Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji, uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ obowigzkowych moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2) Pros$be o egzamin poprawkowy w formie pisemnej sktadajg rodzice do dyrektora
gimnazjum przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

12.Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora

gimnazjum w skladzie:

a) Dyrektor gimnazjum jako przewodniczacy komisji

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy

c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobg¢ egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

3) Egzamin sktada si¢ z czeS$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaj¢¢ artystycznych, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4) Pytania(¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a
zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji.

5) Pytania egzaminu powinny odpowiada¢ poziomowi wymagan na oceng,
o ktora ubiega si¢ uczen.

6) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) Sktad komisji

b) Termin egzaminu

c) Pytania egzaminacyjne

d) Wynik egzaminu oraz uzyskang oceng

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8) Uczen, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
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1 powtarza klase z zastrzezeniem pkt 9.

9) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu nauki w gimnazjum promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych z zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 10.1. Uczen konczy gimnazjum jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w gimnazjum uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) Przystapil do egzaminu gimnazjalnego.

2. Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene¢ z zachowania.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w gimnazjum
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu lub
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zajec¢ celujaca koncowq ocene klasyfikacyjna.

31



ROZDZIAL IV

§ 11. 1. Organami Gimnazjum sg:

D)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu Szkot.
Rada Pedagogiczna Gimnazjum..
Rada Rodzicow Gimnazjum.

Samorzad Uczniowski Gimnazjum.

Kazdy z organow dziala i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji

okreslonych w Statucie i regulaminie kazdego organu.

)

2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

9

Szczegolowe kompetencje Rady Pedagogicznej Gimnazjum.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
gimnazjum.

Uchwala regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.
Uchwala innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne.

Podejmuje uchwale w sprawie promowania ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych z zajec.

Opiniuje szkolny zestaw programow nauczania.

Opiniuje organizacj¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

Opiniyje propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Opiniyje wnioski Dyrektora Gimnazjum o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien.

Opiniyje projekt planu finansowego szkoty.

10) Opiniuje wzor jednolitego stroju uczniowskiego.

11) Zatwierdza plan pracy szkoly.

12) Zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji.

13) Wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

14) Wnioskuje o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia

1 wyznaczenie nauczyciela opiekuna.
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15) Wnioskuje o dokonanie oceny pracy dyrektora i nauczyciela.

16) Wnioskuje o odznaczenia, nagrody 1 wyrdznienia dla nauczycieli 1 innych
pracownikow gimnazjum (z wyjatkiem nagrod przyznawanych przez
dyrektora).

17) Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

18) Ustala przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

19)Wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

20)Wyraza zgode na egzamin poprawkowy ucznia z dwoéch zaje¢  edukacyjnych
w jednym roku w wyjatkowych przypadkach.

21)Przygotowuje projekt statutu lub jego zmiany.
22)Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
23)Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokét w terminie 14 dni
od daty spotkania, wpisuje si¢ do ksiegi protokotow.
24)Podstawowym dokumentem dziatalnos$ci rady jest ksigzka protokotow. Ksigzka

protokoldw zawiera ponumerowane strony, a na koncu podang ilo$¢ stron
podpisuje dyrektor. Protokot pisza poszczegdlni cztonkowie rady.

25)Protokot zebrania rady wraz z lista obecnosci jej czlonkdéw podpisuje
przewodniczacy 1 protokolant. Cztonkowie rady zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z protokotem w ciggu 14 dni 1 zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje
o wprowadzeniu zglaszanych poprawek do protokétu.

26)Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

27)Zasady organizacji pracy Rady Pedagogicznej, zakres 1 formy jej dzialania
okresla regulaminem pracy Rady Pedagogiczne;.

28)Opiniuje przedtuzenie okresu petnienia funkcji dyrektora szkoty przez organ
prowadzacy.

29)Opiniuje propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Szczegolowe kompetencje Samorzgadu Uczniowskiego Gimnazjum.
1) Samorzad reprezentuje wszystkich uczniéw gimnazjum.
2) Przedstawia radzie, nauczycielom i dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich

sprawach gimnazjum, w szczegdlnosci dotyczace praw ucznioéw, takich jak:
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a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce
1 zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego oraz 1imprez sportowych
1 kulturalnych w porozumieniu z dyrektorem,

d) prawo wydawania i redagowania gazetki szkolnej,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
3) Uchwala regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
4) Podejmuje uchwaty dotyczace gtownych kierunkéw dziatania.

5) Informuje ucznidéw o ich prawach, obowigzkach zwigzanych z nauka
W gimnazjum.

6) Broni praw i godnosci uczniow.

7) Opiniuje pracg¢ nauczyciela przed oceng jego pracy, jesli dyrektor zwroci si¢
o te opinig.

8) Opiniuje Program Wychowawczy Szkoty, Program Profilaktyki.

9) Opiniuje Wewnatrzszkolny System Oceniania.

10) Prace samorzadu okresla odrebny regulamin.

5. Szczegoélowe kompetencje Rady RodzicowGimnazjum.

1) Rada Rodzicow moze wystepowacé do nauczycieli danej placowki za posrednictwem
Dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw danej placowki.

2) Wspotdziata w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty a takze
planowaniem wydatkow.

3) Gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
1 wydatkuje je wg okreslonego regulaminu.

4) Opiniuje zmiany w Statucie Gimnazjum.
5) Opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu.
6) Opiniuje szkolny zestaw programow nauczania.

7) Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy Gimnazjum
1 Program Profilaktyki.

8) Opiniuje propozycj¢ dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
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6. Zasady wspolpracy Dyrektora z Rada Pedagogiczng Gimnazjum.

1) Zebrania Rady Pedagogicznej zwotywane sg w terminach ustalonych
na poczatku roku szkolnego lub w miare potrzeb przez dyrektora.

2) Dyrektor zawiadamia nauczycieli o terminie 1 porzadku zebrania w formie
pisemnej informacji nie pozniej niz na tydzien przed planowanym zebraniem.

3) Dyrektor przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.
4) W zebraniach mogg bra¢ udzial bez prawa glosu zaproszeni goscie.

5) Zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢ zwotlane na wniosek 2/3 jej cztonkow.
Whniosek podpisany przez cztonkéw rady z podanym tematem zebrania
powinien by¢ przekazany Dyrektorowi na tydzien przed planowanym terminem
zebrania.

7. Zasady wspolpracy Dyrektora z Samorzadem Uczniowskim Gimnazjum.

1) Informacje, opinie i wnioski Samorzadu Uczniowskiego przekazywane
sg dyrektorowi przez przewodniczacego samorzadu lub opiekuna.

2) W zebraniach Samorzadu Uczniowskiego moze uczestniczy¢ Dyrektor
lub cztonkowie Rady Pedagogicznej, jezeli zostali zaproszeni na spotkanie.

3) Dyrektor zwotuje zebranie Samorzadu 1 informuje o terminie i1 temacie
spotkania nauczyciela opiekuna i przewodniczacego samorzadu.

4) Dyrektor odpowada na wnioski samorzadu nie p6zniej niz w ciggu 14 dni
od ztozenia wniosku.

5) Dyrektor zwraca si¢ do samorzadu o opinie w sprawach przewidzianych
w Statucie lub innych dotyczacych zycia szkoty.

6) Samorzad sporzadza opini¢ w formie pisemnej 1 przekazuje dyrekrowi w ciggu
7 dni.

8. Zasady wspoldzialania Dyrektora z Rada Rodzicow Gimnazjum.

1) Decyzje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Rady Rodzicow podejmowane
sg na zebraniach rady Rodzicow lub ogolnym zebraniu rodzicow.

2) Prezydium Rady Rodzicow zwoluje w porozumieniu z Dyrektorem lub
wicedyrektorem zebranie Rady Rodzicow lub zebranie rodzicow, ustala jego
termin 1 porzadek.

3) Rada Rodzicow wystepuje do Dyrektora z wnioskami 1 opiniami na zebraniu
lub w formie pisemne;.

4) Dyrektor odpowiada na wnioski na zebraniu Rady Rodzicéw lub w formie
pisemnej skierowanej do Prezydium Rady Rodzicow w ciggu 14 dni.
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5) Dyrektor wystepuje o opini¢ do Rady Rodzicoéw w sprawach przewidzianych
w Statucie na zebraniu lub w formie pisemnej skierowanej do Prezydium Rady
Rodzicow.

6) Rada Rodzicow odpowiada w formie pisemnej w ciggu 14 dni, chyba
ze przepisy prawa w konkretnej sprawie stanowig inacze;j.

. Rozwiazywanie konfliktow pomiedzy organami Gimnazjum.
1) Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg wewnatrz szkoty.

2) Konflikty pomiedzy organami gimnazjum rozstrzyga Dyrektor
lub wicedyrektor.

3) Konflikty pomiedzy uczniami rozwigzuje wychowawca danej klasy lub inni
wychowawcy klas. Jezeli konflikt nie zostanie rozwigzany i uczen, jego rodzice
lub wychowawca zglosza si¢ do Dyrektora lub wicedyrektora, Dyrektor lub
wicedyrektor prowadza postgpowanie wyjasniajace 1 rozstrzygaja o sposobie
rozwigzania konfliktu majac na uwadze dobro ucznia. Ich decyzja jest
ostateczna.

4) Konflikty pomiedzy nauczycielami a uczniami rozwigzuje Dyrektor lub
wicedyrektor po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne; 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

5) Konflikty pomiedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor lub wicedyrektor
po zasig¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6) Konflikt pomiedzy nauczycielami a rodzicami rozstrzyga Dyrektor
lub wicedyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

7) Rozstrzygniecia o ktorych mowa w punktach 4), 5), 6) powinny zapada¢ po
spotkaniu mediacyjnym, w ktorym uczestniczg wszystkie strony sporu lub ich
przedstawiciele. Termin spotkania wustala Dyrektor lub wicedyrektor.
Ktorzy podejmuja decyzje o sposobie rozstrzygnigcia sporu bezposrednio po
spotkaniu mediacyjnym, a w przypadkach bardziej ztozonych najdluzej w ciagu
3 dni. Ich decyzja jest ostateczna 1 realizowana przez obie strony sporu.
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ROZDZIAL V

§ 12.1. Organizacja gimnazjum
1) Cykl ksztalcenia trwa 3 lata.
2) Zajecia lekcyjne odbywajg si¢ 5 dni w tygodniu.

3) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasyfikacja.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddzial.

1) Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykéw obcych
1 informatyki w oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow.

2) W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub
mniej niz 30 ucznidéw podzialu na grupy na zajeciach, z jezykoéw obcych
1 informatyki, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

3) Zajecia z wychowania  fizycznego prowadzone s3 w grupach od 12
do 26 uczniow.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Szczegélowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu Szkol.

§ 13.1 Zadania nauczycieli.

1) Realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
klasach, osiggajac w stopniu optymalnym statutowe cele.

2) Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
a wnioski o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ kieruje do Dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

3) Wspieranie swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psycho-
fizycznego ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan.

4) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow.

5) Bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow.
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6) Udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkofle.

7) Planowanie projektow edukacyjnych.

2. Zakres obowiazkow nauczycieli.

1) Dbanie o bezpieczenstwo uczniow podczas wszystkich zaje¢ organizowanych

przez szkote takze podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez sprawowanie
dyzuréow zgodnie z odpowiednim regulaminem.

2) Reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty
1 zawiadomienie o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

4) Niezwtoczne zawiadamianie dyrektora lub wicedyrektora o wszelkich
dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

5) Dbanie o promocj¢ i ochrong zdrowia.

6) Poznanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego, poznawanie 1 ksztaltowanie uzdolnien,
zainteresowan, pozytywnych cech ich charakteru.

7) Przestrzeganie zasad tolerancji religijne;j 1 Swiatopogladowe;j
1 upowszechnianie jej wlasnym przykladem.

8) Rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych 1 poza-
-lekcyjnych, a takze doskonalenie zawodowe 1 troska o warsztat pracy.

9) Prawidlowa realizacja programow nauczania 1 dazenie do osiggania w tym
zakresie jak najlepszych wynikow.

10) Aktywny udzial w pracach zespoléw nauczycielskich.

11) Tworzenie warunkéw do aktywnego 1 tworczego udziatu uczniow w procesie
dydaktyczno—wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia,
uczenia si¢, dzialania, ksztaltowania umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zbiorowe;.

12) Ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych.
13) Upowszechnianie samorzadnos$ci uczniowskie;j.
14) Wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska
1 kraju.
15) Ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, organizowanie

niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjne;.
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16) Systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniéw.

17) Dbanie o powierzomu mu pomoce dydaktyczne 1 sprz¢t szkolny.

§ 14.1 Zadania zespolow nauczycielskich.

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski,
ktorego zadaniem jest:

a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,
b) modyfikacja tego zestawu w miarg potrzeb,

c) wspotpraca z wychowawcg oddzialu przy ustalaniu przyczyn trudnosci
W nauce uczniow i1 sposoboéw pomocy,

d) opracowywanie sposobow badania wynikOw nauczania.

2. Wychowawcy oddzialow tworza zespol wychowawczy do ktorego zadan
nalezy:

1) Realizacja programu wychowawczego poprzez planowanie i podziat pracy
wychowawcoéw w danym roku szkolnym dla danego oddziatu.

2) Korelowanie dzialanh wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach.

3) Rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 opracowywanie sposobow
ich rozwigzywania.

4) Doskonalenie metod pracy wychowawcze;.

5) Ewaluacja programu wychowawczego.

3. Nauczyciele moggq tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

1) W szkole istniejg zespoty przedmiotowe 1 problemowo-zadaniowe.
a) zespot humanistyczny,
b) zesp6t matematyczno-przyrodniczy,
¢) zespot nauczycieli jezykoéw obcych,
d) zespot wychowania fizycznego,
e) zespot do spraw analizy egzamindéw zewnetrznych.
4. Cele i zadania zespolow.

1) Zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania.

2) Wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow.
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3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego zwlaszcza dla poczatkujacych nauczycieli.

4) Ewaluacja 1 poszukiwanie metod podnoszenia jako$ci pracy edukacyjne;j.

5) Analiza standardow wymagan egzaminu gimnazjalnego iwynikow tego
egzaminu.

6) Ustalenie korelacji pomiedzy realizowanymi programami przedmiotow
przedmiotéw objetych egzaminem.

5. Praca zespolow kieruja przewodniczacy, powolani przez dyrektora na wniosek
zespotu.

6. Przewodniczacy zespolu organizuje i prowadzi zebrania zespolu minimum

jeden raz w semestrze.
§ 15.1 Zadania nauczyciela wychowawcy

1) Kierowanie praca wychowawczg klasy przez caly etap edukacyjny dla
zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci wychowawcze;.

7) Organizowanie zaje¢ zespotu klasowego, ksztattowanie atmosfery dobre;
pracy, zyczliwosci, kolezenstwa, przyjazni i tolerancji wsrod uczniow.

8) Wspotpracowanie z nauczycielami przedmiotéw pracujacymi w danym
oddziale.

9) Udzielanie pomocy 1 organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majgcym
trudno$ci w nauce.

10) Otaczanie opieka ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowe;j
1 materialne;.

11) Systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w nauce, trudnosciach
rozwojowych 1 zachowaniach na terenie szkoty.

12) Wspotpracowanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 realizacji zadan
wychowawczo — dydaktycznych.

13) Wspotpracowanie w zakresie realizacji $ciezek edukacyjnych
z nauczycielam i uczagcymi w danym oddziale.

14) Prowadzenie dziatania dla upowszechnienia wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
15)Dazenie do rozwijania samorzadnosci uczniowskiej jako metody

wychowawcze;.
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16) Czuwanie nad realizacjg przez uczniéw obowigzku szkolnego.

17)Prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji szkoty m.in. dziennikéw

lekcyjnych, dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych, arkuszy ocen.

18) Informowanie na poczatku roku szkolnego ucznidow oraz ich rodzicow

o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

§ 16.1 Zadania pedagoga szkolnego

)

2)

3)
4)

S)

6)

7)
8)

Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole
1 przedstawianie wnioskow z te] oceny Radzie Pedagogicznej 1 Rada
Rodzicow.

Udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
z dzie¢mi w zakresie nauki 1 wychowania.

Udzielanie wskazowek 1 pomocy nauczycielom i wychowawcom w ich pracy
Z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

Wspotpracowanie  wspdlnie z  dyrektorem szkoly z instytucjami
pozaszkolnymi, a w szczegdlnosci z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, wltadzami samorzagdowymi itp. w
zakresie niesienia pomocy potrzebujacym dzieciom.

Organizowanie wspdlnie z dyrektorem szkoly pomocy materialnej 1 innej
uczniom osieroconym, z rodzin dotknigtych problemem alkoholowym, rodzin
patologicznych 1 dysfunkcyjnych.

Prowadzenie rejestru uczniow korzystajacych z réznych form pomocy.

Prowadzenie rejestru ucznidéw majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych
ktopoty wychowawcze.

2. Zadania nauczyciela wspierajacego w klasie integracyjnej

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i1 pracy wychowawczej w klasach

integracyjnych,

3) udzielanie pomocy nauczycielowi prowadacemu zajecia w doborze metody
pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

4) prowadzenie 1 organizowanie roéznego rodzaju form pomocy pedagogiczne;j
1 psychologicznej dla dziecka 1 jego rodziny.
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§ 17.1. Szczegolowe zadaniai organizacja biblioteki szkolnej.

1) Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji  potrzeb
1 zainteresowan  ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsérod rodzicow oraz w miarg mozliwosci  wiedzy
W regionie.

2) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice.

3) Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas
godzin wyszczegolnionych na drzwiach biblioteki szkolne;.

4) Zasady pracy biblioteki szkolnej okreslone Regulaminem Biblioteki Szkolne;j
Zespotu Szkot.

2. Zadania nauczyciela biblioteki:

1) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego ucznidow
organizowanie 1 popularyzowanie czytelnictwa na tereenie szkoty,

2) prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych,

3) kierowanie pracg aktywu czytelniczego,

4) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

5) wspotpracowanie z innymi bibliotekami szkolnymi, gminnymi,

6) organizowanie spotkan z autorami, redaktorami, ilustratorami, krytykami
ksigzek, komiksow, czasopism,

7) katalogowanie zbiorow, dbanie o estetyczny wyglad ksiegozbioru,
8) dokonywanie spisu inwentarzowego wedtug odrebnych przepisow,
9) prowadzenie okreslonych przepisami dokumentacji biblioteki szkolnej,

10) uaktualnianie wykazu lektur szkolnlych.
§ 18.1. Zasady przyjmowania uczniow do gimnazjum.

1) Organ prowadzacy gimnazjum zapewnia warunki realizacji obowigzku
szkolnego w gimnazjum przez:

a) tworzenie gimnazjum odpowiadajacego potrzebom edukacyjnym srodowiska,

b) ustalenie, w porozumieniu z dyrektorem gimnazjum, liczby uczniéw
przyjmowanych do klas pierwszych gimnazjum oraz ustalenie warunkow
organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych nowych kierunkow (specjalnosci,
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profili)  ksztalcenia, w tym klas sportowych, dwujezycznych,
informatycznych itp.,

2) Do klasy pierwszej gimnazjum prowadzonego przez gming przyjmuje si¢:

a) z urzgdu — absolwentow szescioletnich szkoél podstawowych zamieszkatych
w obwodzie gimnazjum,

b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) — absolwentow szescioletnich
szkot podstawowych zamieszkalych poza obwodem danego gimnazjum,
w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

3) W przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu gimnazjum, liste
przyjetych ustala si¢ na podstawie ocen 1 innych osiggni¢¢ ucznia wymienionych
na $wiadectwie ukonczenia sze$cioletniej szkoty podstawowe;j
1 na podstawie ocen za pierwsze potrocze klasy szoste;.

4) Kryteria o ktorych mowa w pkt 3, podaje si¢ do wiadomosci kandydatom
w terminie do konca kwietna danego roku.

5) Dla kandydatow do klas sportowych, dwujezycznych moze by¢
przeprowadzony sprawdzian uzdolnien kierunkowych (predyspozycji), na
zasadach ogloszonych co najmniej na trzy miesigce przed terminem
sprawdzianu.

6) Do klasy programowo wyzszej w gimnazjum przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w gimnazjum publicznym lub
gimnazjum niepublicznym o uprawnieniach gimnazjum publicznego tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen
odszedt,

b) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania klasyfikowania 1
promowania uczniéw w przypadku:

— przyjmowania do gimnazjum ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny
poza szkota,

— ubiegania si¢ o przyjecie do klasy  bezposrednio wyzszej, niz to
wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego typ
szkotly lub profil klasy,

c) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolte =za granicg
1 ostatniego Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu
odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

7) Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktérym nowa w pkt.6 lit.b przeprowadza si¢
ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania klas
nizszych od tej szkoty, ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem techniki, plastyki,
muzyki wychowania 1 fizycznego.
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8) Zakres egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w pkt.6 lit.b okreslaja
odrgbne przepisy.

9) Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetliane wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli danych
przedmiotow.

10) Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz
ten, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, uczen moze:

a) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac
we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo

b) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole, albo

c¢) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

11) Dyrektor gimnazjum decyduje o przyjeciu ucznidow do wszystkich klas
gimnazjum: przyjecie do gimnazjum dziecka zamieszkalego poza obwodem
szkolnym wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko
mieszka.

§ 19.1 Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) Wtasciwie zorganizowanego procesu nauczania zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;.

2) Opieki wychowawczej w szkole 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci.

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym.

4) Swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych oséb.

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow.

6) Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce.

7) Oceny z poszczego6lnych przedmiotow uczen otrzymuje jedynie za wiadomosci
1 umiejetnosci, zachowanie w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrgbnie.

8) Do powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych
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sprawdzianow wiadomosci.
9) Do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych.
10)Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

11) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
1 zawodowego.

12)Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

13) Wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

14)Reprezentowania placéwki w konkursach, zawodach 1 innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami.

15)Odwotlywania si¢ od otrzymanej kary lub oceny do oceniajagcego nauczyciela,
wychowawcy lub dyrektora.

16) Zabierania glosu w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, w kazdym przypadku, gdy uczen
zglosi taki zamiar.

§ 20.1. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:
1) Uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywa¢ na nie
punktualnie.
2) Mimo sp6znienia na zaj¢cia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia.
3) Jezeli spdznienie jast znaczne, uczen powinien uda¢ si¢ do biblioteki lub na

dolny korytarz, gdzie przebywac bedzie pod nadzorem nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, a nastgpnie w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy.

4) Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu.

5) Zachowac¢ nalezyta uwage w czasie zaje¢ lekcyjnych.

6) Nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez
nauczyciela.

7) Zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

8) Usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedtozy¢ w tygodniu, w ktérym stawit si¢ na zajecia.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach.
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Dokumentem  usprawiedliwiajagcym  nieobecno$¢ ucznia jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

9) Dostarcza¢ zwolnienia z wychowania fizycznego corocznie lub semestralnie
wystawione przez poradni¢ specjalistyczng.

10) Zachowanie schludnego wygladu.
11) Noszenia stroju szkolnego, na ktory sktada si¢ kamizelka z logo szkoty.

12) Honorowania S$wigtecznym strojem szkolnym wyznaczonych uroczystosci
( biata bluzka — koszula, znaczek z logo szkoty, czarna, granatowa spodniczka
— spodnie).

13) Bezwzglednego przestrzegania zakazu opuszczania szkoty podczas przerw.
14) Bezwzglednego poszanowania mienia szkolnego i cudzej wtasnosci.

15) Dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole, w tym pozostawienie po
zajeciach sprzetow klasowych w ustalonym porzadku, utrzymanie na biezaco
czystosci uzywanych pomieszczen i1 otoczenia szkoty.

16) Kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji zyciowe;j.

17) Na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komoérkowych.

18) Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do
innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

§ 21.1. Kary i nagrody

1) Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia za:

a) rzetelng nauke,

b) wzorowa postawe,

c) wybitne osiggnigcia,

d) prace spoteczng na rzecz szkoty 1 sSrodowiska,
2) Rodzaje nagrod.

a) List gratulacyjny do rodzicow

b) Nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego,

¢) Swiadectwo z wyrdznieniem.

d) Dyplom ,,PRIMUS INTER PARES”

e) Dyplomy
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3) Zasady przyznawania nagréd.

a) Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej uzyskal $rednig ocen conajmniej 4,75 oraz conajmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

b) Dyplom za dobre wyniki w nauce otrzymuje uczen za srednig ocen
co najmniej 4.0 1 dobre zachowanie.

c) List gratulacyjny do rodzicéw otrzymuje uczen za Srednig ocen co najmniej
5.0 1 wzorowg ocene¢ zachowania.

d) Nagrode rzeczowa otrzymuje uczen, ktory otrzymat Swiadectwo
z wyrdznieniem , w miar¢ posiadanych srodkow.

e) Dyplom ,,PRIMUS INTER PARES,, otrzymuje uczen, ktéry osiggnat
najlepsze wyniki w szkole.

f) Dyplom za prace spoteczng na rzecz szkoly 1 $rodowiska, wybitne
osiggniecia lub wzorowa postawe otrzymuje uczen, na wniosek
wychowawcy, po zatwierdzeniu przez rade¢ pedagogiczna.

4) W gimnazjum stosuje si¢ nastepujace kary za nieprzestrzeganie obowigzkow
szkolnych:

a) pisemne upomnienie wychowawcy klasy,
b) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

c) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych,
do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

d) przeniesienie ucznia do innej szkoty, na wniosek dyrektora 1 za zgoda
kuratora o§wiaty w przypadkach kiedy uczen:

rozprowadza narkotyki,

stosuje przemoc wobec innych, a wyczerpane zostaly wszystkie inne
sposoby karania,

zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych w sposéob razacy.
5) Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

6) Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dluzej jak pot roku
na wniosek wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego.

7) Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary osobiscie lub za posrednictwem rodzicoéw
pisemnie do wychowawcy lub dyrektora ~w terminie 7 dni od daty
powiadomienia o ustalonej karze.

8) Dyrektor ma obowigzek ustosunkowac si¢ do sprawy w terminie 7 dni

§ 22.1. Gimnazjum stwarza warunki pobytowe w szkole zapewniajace
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1
2)

3

4)

5)

uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej poprzez:
Dostosowanie obiektow szkolnych i ich wyposazenia do potrzeb uczniow.
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny na terenie obiektow szkolnych.

Zapewnienie prawidlowej opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ szkolnych
1 pozalekcyjnych.

Uwzglednienie w programie wychowawczym zagadnien zwigzanych
z bezpieczenstwem wilasnym 1 innych oraz uzaleznien.

Rozpoznawanie 1 przeciwdzialanie patologii spotecznej oraz zjawisku
demoralizacji.

W przypadku stwierdzenia przypadkow patologii spolecznej, przemocy

uzaleznien, demoralizacji Dyrektor Gimnazjum Scisle wspolpracuje z:

1
2)

3

Rodzicami.
Policja.

Organizacjami  zajmujacymi  si¢  przeciwdziataniem  uzaleznieniom
1 patologig spotecznym.

§ 23.1 Postanowienia koncowe

1)

2)
3)

4)

S)

6)

Gimnazjum uzywa tablic 1 stempli o tresci:

Zespot Szkot w Kurowicach

Gimnazjum w Kurowicach

im. Sw. Jadwigi Krélowej Polski

95-006 Brojce ul. Szkolna 1

Gimnazjum posiada sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.

Gimnazjum prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Dyrektor reprezentuje szkote w sprawach finansowych. Prawo do
podpisywania dokumentow finansowych na Dyrektor 1 Glowny Ksiggowy.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej gimnazjum okre$lajga odrgbne
przepisy.

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Dyrektor jest upowazniony do podania tekstu ujednoliconego po kazdej
nowelizacji Statutu.
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