ZGLOSZENIE NARUSZEN PRAWA

Zgtos naruszenie prawa

Jesli posiadasz informacje o potencjalnych naruszeniach prawa w Szkole Podstawowej im. Orta Biatego w Kurowicach,
dotyczacych nastepujacych dziedzin:

1. korupcji;
2. zamowien publicznych;
3. ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6. bezpieczenstwa transportu;
7. ochrony $rodowiska;
8. ochrony radiologicznej i bezpieczehstwa jagdrowego;
9. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11. zdrowia publicznego;
12. ochrony konsumentéw;
13. ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14. bezpieczehstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;
15. intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;
16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz

opodatkowania oséb prawnych;
17. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16;

mozesz zawiadomi¢ o tym Komisje ds. naruszen, ktéra rozpatrzy zgtoszenie i podejmie ewentualne dziatania nastepcze,
chroniac przy tym zgtaszajacego przed ujawnieniem jego tozsamosci oraz ewentualnymi dziataniami odwetowymi (np.
zwolnieniem z pracy).

Kto moze dokona¢ zgtoszenia?

Zgodnie z przepisami ustawy, zgtoszenia moze dokona¢ Sygnalista, czyli osoba, ktéra posiada informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca w Szkole Podstawowej im. Orta Biatego w Kurowicach. Nalezy przez to
rozumie¢ w szczegdlnosci:

1. obecnego lub bytego pracownika;

2. kandydata do pracy, ktéry uzyskat informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy;

. 0sobe Swiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

. przedsiebiorce wykonujacego ustugi na rzecz Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Kurowicach,

5. osobe $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej;
6. praktykanta, stazyste i wolontariusza.
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Uwaga! Zgtoszenia mozna dokonad wytgcznie w dobrej wierze, tzn. z przekonaniem ze okre$lone zachowanie stanowi
naruszenie prawa. Zgtaszajacy, ktéry dziata w ztej wierze, nie korzysta z ochrony wynikajacej z przepiséw ustawy o
ochronie sygnalistow

W jaki sposéb dokonac zgtoszenia naruszenia prawa?

Dla zapewnienia wiekszej ochrony tozsamosci Sygnalisty do przyjmowania zgtoszen upowazniono podmiot zewnetrzny -
Ulijasz Kuszmider Radcowie Prawni Sp. P. 90-520 t6dZ, Gdahska 116/7, z ktérym skontaktowa¢ sie mozna uzywajac jednego
z ponizszych kanatéw zgtoszen:

1. Zgtoszenie ustne:
a. na numer telefonu 725-725-476 w godzinach 9-15 w dni robocze
b. na wniosek zgtaszajgcego podczas bezposredniego spotkania w siedzibie Pracodawcy/Podmiotu zewnetrznego
przyjmujgcego zgtoszenie.
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2. Droga listowng, w postaci wypetnionego formularza papierowego, skierowanego na adres Ulijasz Kuszmider Radcowie
Prawni Sp. P. 90-520 £6dz, Gdanska 116/7

3. Zgtoszenie elektroniczne:
a. Za posrednictwem poczty elektronicznej to sygnalista@iszd.pl;
b. Za posrednictwem formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie to https://sygnalisci.iszd.pl/spkurowice

Jezeli chcesz ztozy¢ zawiadomienie anonimowe, to uzyj do tego bezpiecznego i zaszyfrowanego formularza zgtoszeniowego
dostepnego na stronie https://sygnalisci.iszd.pl/spkurowice

Uzycie powyzszych kanatéw gwarantuje bezpieczenstwo i poufnos¢ obstugi zgtoszenia, w tym zabezpieczenie przed
dostepem oséb nieuprawnionych. Zgtoszenia beda przyjmowane a pdzniej obstugiwane przez osoby przeszkolone z zakresu
dziedziny ochrony danych osobowych oraz ochrony sygnalisty.

Co powinno zawiera¢ zgtoszenie?

Zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym co najmniej:

. date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa;

. opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia naruszenia prawa;

. wskazanie osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie;

. wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

. wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa;

. wskazanie wszystkich dowoddw i informaciji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére moga okazac sie pomocne w procesie
rozpatrywania zgtoszenia;

7. wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego (o ile sygnalista wyrazi takg wole).
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Wszystkie zgtoszenia bedq traktowane z nalezytg starannoscia i powaga w sposdb poufny, uniemozliwiajacy uzyskanie
dostepu do informacji zawartych w zgtoszeniu naruszeniu prawa osobom nieupowaznionym oraz zapewniajacy ochrone
tozsamosci osoby zgtaszajacej; osoby, ktéra pomaga dokonac zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajacym, a réwniez
0s6b ktdérych dotyczy zgtoszenie.

Pliki do pobrania:

- Procedura zgtoszeh wewnetrznych
- Wzér formularza papierowego
- Klauzula informacyjna RODO.
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